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Сохраняя командный дух Пожалуй, это был главный посыл всех 
состоявшихся конференций в районах 
и городах, в профсоюзных организаци-
ях со статусом «территориальная». Кон-
ференции прошли при активном участии 
делегатов, которые и выступали, и рабо-
тали в составе рабочих органов, и вноси-
ли предложения, замечания. Всего в хо-
де конференций награждено свыше пяти-
сот активных, инициативных членов Про-
фсоюза. Представительство власти, со-
циальных партнёров в большинстве рай-
онов и городов, организациях высшего, 
среднего профессионального образова-
ния позволило дать оценку совместных 
усилий по укреплению профсоюзных ор-
ганизаций, уровень гражданской ответст-
венности сторон за сохранение стабиль-
ности в коллективах, заботу о социальной 
защищённости и развитии кадрового по-

тенциала региона. Достойным образом 
выразила свое доверие Профсоюзу мо-
лодёжь. Молодые педагоги, студенты на 
конференциях продемонстрировали го-
товность и дальше участвовать в деятель-
ности профсоюзных органов.

Вызывает уважение позиция старшего 
поколения профсоюзных лидеров, у боль-
шей части которых полномочия продле-
ны. С большим доверием и надеждой пе-
редали руль управления в руки молодых, 
надежных профсоюзных активистов Тру-
шина Любовь Анатольевна (Перелюб), Ев-
дошенко Татьяна Викторовна (Аткарск), 
Задоров Николай Алексеевич (Новые Бу-
расы), Елистратова Валентина Александ-
ровна (СГЮА), Семенеко Валентина Ва-
сильевна (Красный Кут), Слободян Мария 
Анатольевна (Дергачи). Все они остаются 
в строю, продолжают наставническую де-

ятельность, помогают вновь избранным 
председателям определять векторы раз-
вития профсоюзных организаций. 

Впереди у всех организаций, входя-
щих в структуру Саратовской областной 
организации Профсоюза, ответствен-
ный период. Главная цель – сделать на-
шу организацию масштабнее, професси-
ональнее, привлекательнее. Иначе не мо-
жет быть, поскольку работники образова-
ния Саратовской области находятся в по-
стоянном развитии, они требовательны к 
себе, повышают свое мастерство, про-
фессионализм. Все больше руководите-
лей становятся сторонниками единства и 
солидарности в коллективах ради дости-
жения государственных задач. Вместе, 
в тесном сотрудничестве мы достигнем 
большего в обеспечении достойной жиз-
ни работников образования, науки, сту-
денческой молодёжи.

Отчет о работе Саратовской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования за 2019-2024 гг.

ГотоВимСя к XXIV облаСтной 
отчетно-Выборной конференции

Отчеты и выборы

По сведениям на 1 января 2024 года 
в Саратовской организации Профсоюза 
действует 1329 первичных профсоюзных 
организаций, 320 профсоюзных органи-
заций структурных подразделений, 2077 
профсоюзных групп. Общая численность 
составляет 81789 членов Профсоюза. Об-
учающихся и студентов – 38 % (31094 
чел. – незначительное снижение, на 298 
чел.) Неработающих пенсионеров в Про-
фсоюзе состоит 4198 человек.

Охват профсоюзным членством на 
1 января 2024 года составляет 86,6 % (в 
2019 г. – 90,9 %). Высокое членство в 
Профсоюзе наблюдается в Аркадакском 
(99,6 %), Базарно-Карабулакском (94,5 
%), Ивантеевском (93,8 %), Краснокут-
ском (99,2 %) районах, а также в Саратов-
ском политехническом колледже, Энгель-
сском механико-технологическом коллед-
же, Губернаторском колледже, Поволж-
ском колледже технологий и менеджмен-
та, Вольском педагогическом колледже, 
Ивантеевском техникуме агропромыш-
ленных технологий и управления, Хвалын-
ском агропромышленном колледже, Ер-
шовском агропромышленном лицее, где 
более 90 % работников являются члена-
ми Профсоюза.

Возросло профсоюзное членство в 
СГТУ имени Ю.А.Гагарина с 63 % в 2023 
году до 77,8 % в 2024 году. Стабильная 
ситуация в Балашовском институте (фи-
лиале) СГУ имени Н.Г. Чернышевского.  
Наблюдается прирост из числа профес-
сорско-педагогического состава в про-
фсоюзной организации ЭТИ СГТУ имени 
Ю.А.Гагарина с 38,6 % в 2023 году до 60,6 
% в 2024.

организационная 
деятельность

В отчетном периоде деятельность Са-
ратовской областной организации осу-
ществлялась в соответствии с Програм-
мой реализации основных направлений 
деятельности на 2020-2025 годы и но-
вым Уставом Общероссийского Профсо-
юза образования в редакции от 14 октя-
бря 2020 года. Ежегодно проводилось два 
заседания комитета областной организа-
ции Профсоюза. В работе пленумов при-
нимали участие председатель, зампред-
седателя Федерации профсоюзных орга-

низаций области, министр, замминистра 
образования области, начальник управ-
ления правовой и кадровой работы ми-
нистерства образования Саратовской об-
ласти. 

В отчетном периоде реализовывались 
проекты «Содействие развитию кадрово-
го потенциала системы образования Са-
ратовской области», «Отдыхаем в Рос-
сии», «Молодым ученым – профсоюзное 
внимание», «Совершенствование условий 
труда, системы управления охраной труда 
и здоровья работников», другие. В плано-
вом порядке проводились заседания пре-
зидиума областной профорганизации 
Профсоюза. На постоянной основе рабо-
тали созданные при комитете профсою-
за комиссии, ассоциации, советы. Ассо-
циацию председателей профсоюзных ор-
ганизаций дошкольных учреждений воз-
главляет заведующая дошкольным учре-
ждением г. Энгельса Т.А.Рогожкина. Руко-
водители профсоюзных организаций выс-
шего образования объединены в Коорди-
национный совет председателей, предсе-
датель В.А.Мохнев. Председатели про-
фсоюзных организаций СПО объедине-
ны в Ассоциацию председателей СПО под 
руководством Е.А.Щербань. В отчётном 
периоде создана и активно работала ас-
социация ветеранов педагогического тру-
да и профсоюзного актива (председатель 
К.С.Каляева).

В рамках проекта «Профсоюзное об-
разование» проводилось обучение акти-
ва, ежегодные весенние и осенние сес-
сии Школы профсоюзного актива. В от-
четный период продолжалась реализа-
ция проекта «Профсоюзная школа руко-
водителей». Специалистами комитета за 
5 лет подготовлено 24 методических по-
собия для профсоюзного актива области. 

о реализации проекта 
«цифровизация проекта 

образования»
Участие Саратовской областной орга-

низации в проекте «Цифровизация Об-
щероссийского Профсоюза образования» 
позволило выстроить современную и до-
стоверную систему учета, улучшить ин-
формирование о деятельности органи-
зации, ускорить процесс приема в Про-
фсоюз, сократить время на отчетность. 

На электронный учет в АИС в рамках ка-
лендарного плана реализации Проек-
та поставлены 80755 членов Профсою-
за, 98,9 % от общего количества, состо-
ящих на учете в организациях на 1 января 
2024 года. 43184 члена Профсоюза име-
ют профсоюзный билет в виде пластико-
вой карты, что составляет 53 %. Своев-
ременная постановка членов Профсою-
за на электронный учет, заполнение акту-
альных данных в паспортах профсоюзных 
организаций и учетных карточках позво-
лили сформировать статистический отчет 
по всей структуре в автоматическом ре-
жиме в АИС в 39 территориальных и 1352 
первичных организациях Профсоюза, что 
составляет 100 % от общего числа про-
форганизаций. В 2020 году началась пра-
ктика проведения заседаний и обучения в 
режиме online.

информационная работа
В отчётный период информационная 

работа соответствовала задачам темати-
ческих лет, объявленных в Общероссий-
ском Профсоюзе образования. 2021 год 
был объявлен Годом спорта, здоро-
вья, долголетия. Содержание инфор-

мационных ресурсов областной организа-
ции соответствовало, прежде всего, зада-
чам года. Началось сотрудничество с Ав-
тономной некоммерческой организацией 
«Культура здоровья». За 5 лет проведено 
43 вебинара. В 2021 году инициативной 
группой журналистов и внештатных кор-
респондентов начался выпуск электрон-
ного журнала «Интегральная медицина и 
жизнь» на платформе Российской акаде-
мии естествознания. Журнал предназна-
чен для информирования о проведенных 
спортивных мероприятиях, соревновани-
ях, слётах, акциях, также в нём представ-

лены портреты педагогов, которым спорт 
и творческие увлечения позволяют разно-
образить и продлевать жизнь. 

2022 год – это был Год корпора-
тивной культуры в Общероссийском 
Профсоюзе образования. В Саратовской 
областной организации получили разви-
тие в соцсетях группы профорганизаций 
с единой символикой. Развитию инфор-
мационных ресурсов, работе пресс-цент-
ров школьных СМИ по формированию по-
ложительного образа Учителя, Педагога 
был посвящен семинар «Педагогический 
мейнстрим: О нашем Учителе замолвим 
мы слово!» на базе лицея «Солярис». Тор-
жественно подвели итоги конкурса внеш-
татных корреспондентов «Мы – команда».

2023 год – Год педагога и на-
ставника. Он стал мощным ресурсом 
для продвижения Саратовской област-

ной профорганизации на всех направле-
ниях информационной работы, в том чи-
сле по участию профсоюзных корреспон-
дентов в программе по преодолению ка-
дрового дефицита в регионе. 

Был запущен онлайн-проект в офи-
циальном сообществе в социальной сети 
«ВК» под названием «Правозащитная ра-
бота». В общей сложности с публикаци-
ями ознакомилось больше 8000 пользо-
вателей.

20 ноября 2023 года состоялся пресс-
семинар по информационной работе, по-
священный итогам Года педагога и на-
ставника и 30-летию со дня выхода в свет 
первого номера газеты «Просвещенец». 
В 2022 и в 2023 годах газета «Просвеще-
нец» и все три её приложения были пред-
ставлены на журналистском форуме «Вся 
Россия», опыт выхода издания за рамки 
газетных полос был одобрен и предложен 
к распространению в других корпоратив-
ных изданиях России. 

2024 год – Год организационно-
кадрового единства. Усилия инфор-
мационных работников Профсоюза бы-
ли сосредоточены на укреплении профсо-
юзных организаций, на организационно-

кадровом единстве, которое проявилось 
в период проведения отчётов и выборов. 

Представители Саратовской област-
ной профорганизации ежегодно станови-
лись победителями и лауреатами всерос-
сийского конкурса «Профсоюзный репор-
тёр». Специалистами комитета областной 
организации Профсоюза при содейст-
вии ГАОУ ДО «СОИРО», продолжали изда-
ваться профсоюзные листовки. С 2019 по 
2024 годы их выпущено 125, 77 из кото-
рых – в рамках виртуальной доски почёта 
«Равняемся на лучших!». На страницах га-
зеты «Мой Профсоюз» Общероссийского 
Профсоюза образования за 2019-2024 го-
ды напечатано 86 материалов о деятель-
ности областной организации, публика-
ции размещались в Саратовской област-
ной газете «Регион-64», в газете Федера-
ции профсоюзов «Вестник профсоюзов».

Социальное партнёрство
Социальное партнерство – многоуров-

невое. Областное соглашение между ми-
нистерством образования Саратовской об-
ласти и областной организацией Профсо-
юза в отчетном периоде претерпевало из-
менения. Было принято 4 дополнитель-
ных соглашения. В настоящее время соот-
ветствует Отраслевому соглашению меж-
ду Министерством просвещения РФ и Об-
щероссийским Профсоюзом образования 
(заключено 1 июля 2024 г.). Эффектив-
ность, актуальность областного соглаше-
ния достигнуты благодаря усилиям област-
ной комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, которая работа-
ла на постоянной основе. Оно стало осно-
вой для заключения в районах трёхсторон-
них соглашений на муниципальном уров-
не. В целях повышения эффективности со-
циального партнёрства проводятся конкур-
сы «Лучший коллективный договор», «Луч-
ший социальный партнёр». По итогам на-
граждены знаками «За социальное парт-
нёрство» Общероссийского Профсоюза 
образования 17 руководителей, грамота-
ми министерства образования области и 
областной профильной профсоюзной ор-
ганизации – 42 социальных партнёра. С 
2023 года на сайте Саратовской област-
ной организации Профсоюза открыта До-
ска Почёта, на которой размещены портре-
ты лучших руководителей. На Доску Почета 
Федерации профсоюзных организаций об-
ласти представлено 9 руководителей обра-
зовательных организаций.
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Правозащитная работа 
областной организации 

Профсоюза
Правовая инспекция труда представ-

лена четырьмя штатными и 66 внештатны-
ми правовыми инспекторами труда. За 5 
лет правовой инспекцией труда проверено 
1783 образовательных организаций по во-
просам соблюдения работодателями и их 
представителями трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов, 
законодательства о профсоюзах, а также 
выполнения условий коллективных дого-
воров, соглашений. В 2021 году правовая 
инспекция уделяла особое внимание орга-
низациям СПО. В 2023 году проведена те-
матическая проверка «Соблюдение трудо-
вых прав работников в связи с проведен-
ной реорганизацией учреждений образо-
вания в 2022 – 2023 году». Профсоюзная 
правовая инспекция эффективно сотруд-
ничает с прокуратурой. Яркими примера-
ми являются Питерский и Ровенский рай-
оны. В 2022 году в Питерском районе уда-
лось добиться через суд возмещения рас-
ходов на медицинские осмотры 506 работ-
ников образования. В феврале 2024 года в 
Ровенском районе произошел инцидент с 
задержкой и занижением заработной пла-
ты. Профсоюз направил обращение в про-
куратуру области. Группа в составе пред-
ставителей областной прокуратуры, Госу-
дарственной инспекции труда в Саратов-
ской области, министерства образования 
области и правового профинспектора про-
вела анализ ситуации с выездом в район. 
Факт удержания заработной платы педа-
гогов подтвердился. Педагогам Ровенско-
го района произведен перерасчет заработ-
ной платы.

Важным направлением правозащит-
ной деятельности является участие пра-
вовых инспекторов труда и внештатных 
правовых инспекторов труда, специали-
стов Саратовской областной организа-
ции Профсоюза в нормотворческой де-
ятельности. Правовой инспекцией труда 
проведена экспертиза 145 нормативных 
правовых актов муниципалитетов. В це-
лом экономическая эффективность пра-
возащитной работы за 5 лет составляет 
27 млн 500 рублей.

оплата труда
За пять лет средняя заработная плата 

педагогов увеличена: педагогов СОШ на 
50,2 % (с 25001,4 руб. до 49802,2 руб.), 
педагогов ДОУ на 56,4 % (с 22507,8 руб. до 
39898,3 руб.), педагогов УДО на 53,6 % (с 
25183,9 руб. до 46994,2 руб.). На особом 
профсоюзном контроле находился прове-
дение своевременной индексации зарпла-
ты работников области, доведение до це-
левых показателей, повышение МРОТ, ко-
торый за 5 лет возрос на 63 % (с 12130 
руб. до 19242 руб.). В 2019 году, по на-
шему обращению во властные органы уве-
личено единовременное денежное посо-
бие молодым специалистам, прибывшим 
на работу в образовательные организации, 
расположенные в сельской местности, с 
50 тыс. руб. до 100 тыс. руб. С 1 октября 
2023г. произошло увеличение с 70 % до 
80 % стимулирующих выплат педагогиче-
ским работникам со стажем до 3-х лет по-
сле окончания вуза и профобразователь-
ной организации для доведения зарплаты 
до средней номинальной начисленной зар-
платы учителям школ, педагогам ДОУ, пе-
дагогам СПО – до 70 % номинальной на-
численной зарплаты. В настоящее время 
продолжается работа по совершенство-
ванию системы оплаты труда работников 
образовательных учреждений.

охрана труда 
и здоровья

В областной организации Профсоюза 
действует техническая инспекция труда, в 
состав которой входят внештатные техни-
ческие инспекторы при районных, город-
ских организациях Профсоюза. В обла-
сти насчитывается 53 внештатных техни-

ческих инспектора труда обкома. В пер-
вичных профсоюзных организациях из-
брано более 1 470 уполномоченных по ох-
ране труда, созданы комиссии по охране 
труда. Ежегодно технической инспекци-
ей труда проводится обучение внештат-
ных технических инспекторов и уполно-
моченных по охране труда, по новым, ак-
туальным вопросам охраны труда прово-
дятся вебинары.

Число несчастных случаев в 2020 году 
– 5, в 2021году – 3, в 2022 году – 2, 2023 
году – 2. Специальная оценка условий 
труда за отчётный период проведена бо-
лее чем на 28000 рабочих мест. В 2024 го-
ду эта работа была продолжена. Ежегод-
но проводятся смотры-конкурсы по охра-
не труда на лучшую образовательную ор-
ганизацию, специалиста, внештатных тех-
нических инспекторов и уполномоченных. 
Комитет областной организации продол-
жал контролировать вопрос оплаты меди-
цинских осмотров работников образова-
тельных организаций. В настоящее время 
медицинские осмотры и психиатрические 
освидетельствования работников образо-
вательных организаций оплачиваются ра-
ботодателями в подавляющем большин-
стве районов области.

работа 
с молодежью

Работа с молодежью является глав-
ным компонентом региональной програм-
мы, начало которой положил профсоюз-
ный проект «Содействие развитию кадро-
вого потенциала системы образования 
Саратовской области». В течение послед-
них пяти лет эффективность совместной 
работы в этом направлении выразилась 
в увеличении числа молодых педагогов 
в системе образования области. Прове-
дение ежегодного профсоюзного рейда 
«Как живешь, молодой педагог?» позво-
ляет анализировать ситуацию по разви-
тию кадрового потенциала. 

В отчётный период региональный клуб 
«Молодость» организовал ежегодное про-
ведение межрегионального фестиваля 
молодых талантов «В кругу друзей». По 
инициативе клуба и при содействии тер-
риториальных организаций Профсоюза 
осуществляется туристско-образователь-
ный проект «Диалоги на Волге». В Год 
педагога и наставника молодые профсо-
юзные активисты, победители конкурсов 
профессионального мастерства и настав-
ники молодёжи были награждены путеше-
ствием на теплоходе в г.Волгоград, где 
состоялась встреча с профсоюзным ак-
тивом Волгоградской региональной орга-
низации Профсоюза. Профсоюзная моло-
дежь активно участвовала в работе Все-
российской педагогической школы, в фо-
румах ТАИР, «ШМЕЛЬ» в г.Воронеже. В 
2020 году проведен конкурс грантовых 
молодежных проектов, победителем ко-
торого стали г.Саратов, Вольск, Балашов 
и Ивантеевский район. 

Особое внимание обком Профсоюза 
оказывал студенческой молодежи. В мае 
2024 года СКС Профсоюза отметил 25-ле-
тие со дня создания. Сегодня он объеди-
няет 30444 обучающихся. В течение 5-ти 
лет среди студентов развивалось волон-
терское движение по направлениям гра-
жданско-патриотического, социально-
го характера. Формирование здорового 
образа жизни в молодежной среде – ак-
туальный тренд современности. «Наш вы-
бор – спорт!» – под таким девизом прош-
ла спартакиада среди проживающих в об-
щежитиях СГУ. Организатор – профком 
студентов. СГЮА при непосредственном 
участии председателя ППОС Г.А.Габоян 
выиграла грант в размере 11 76 000 ру-
блей на проведение Х Общероссийского 
форума «Россия Студенческая». Благода-
ря совместной работе администраций ву-
зов и профсоюзных организаций сотруд-
ников и студентов в рамках социально-
го партнерства в летний период ежегод-
но оздоравливается в СНЦ «Политехник» 
порядка 400 студентов, на базе отдыха 
«Юрист» – более 600 членов Профсоюза, 
«Чардым» СГУ – 500 человек.

Во всероссийских профсоюзных кон-
курсах команды студентов саратовских 
вузов принимают активное участие. На 
базе СГТУ в этом году состоялся окруж-
ной семинар «Стипком», а также при под-
держке Федерального агентства по де-
лам молодежи (Росмолодежь) – 1-й ре-
гиональный форум молодых семей Сара-
товской области, который собрал более 
50 студенческих пар. Решено, что он ста-
нет ежегодным.

В целях повышения эффективной ра-
боты ППО студентов, поощрения активи-
стов, областная профорганизация обра-
зования учредила и выплачивала 20 сти-
пендий, из них 10 в размере 1500 рублей 
ежемесячно – для студенческого акти-
ва вузов; по 1000 руб. ежемесячно – для 
профсоюзного актива СПО.

культурно-массовая 
и спортивно- 

оздоровительная 
работа

За отчетный период областной проф-
союзной организацией образования 
проводилась целенаправленная рабо-
та по укреплению здоровья, пропаганде 
ЗОЖ, развитию спортивно-массовой де-
ятельности среди работников отрасли. 
Более 13000 человек по льготным про-
фсоюзным путёвкам побывали в санато-
риях, пансионатах и на спортивно-оздо-
ровительных базах; более 15000 членов 
Профсоюза стали участниками оздоро-
вительных поездок выходного дня, экс-
курсий, спортивных мероприятий. С 
2019 года областной профсоюзной ор-
ганизацией ежегодно проводятся зим-
ние и осенние спартакиады работников 
образования, науки и студенческой мо-
лодежи, в которых приняло участие свы-
ше 3000 членов Профсоюза. Совместно 
с территориальными профсоюзными ор-
ганизациями ежегодно проходят слеты 
педагогов-туристов. 54 и 55 туристские 
слеты были проведены на базе оздоро-
вительного комплекса «Ласточка» Ба-
зарно-Карабулакского района. Всего за 
отчетный период более 800 учителей- 
туристов были участниками этих сорев-
нований. 

Президиум областной профорганиза-
ции образования на своем заседании ут-
вердил Положение о дополнительных ме-
рах соцподдержки по укреплению здоро-
вья педагогических работников, лиц, осу-
ществляющих наставническую деятель-
ность и семей, члены которых выполня-
ют функции специальной военной опера-
ции, остро нуждающихся в санаторно-ку-
рортном лечении. Более 100 человек бы-
ли оздоровлены по этой программе.

Укреплению здоровья профакти-
ва способствуют заключенные договоры 
областной организации Профсоюза с 
ООО «Медицинская клиника «Сова» и 
АО «Клиника Парамонова», а также пер-
вичными профсоюзными организаци-
ями студентов и сотрудников СГТУ им. 
Ю.А.Гагарина – с Клиническим центром 
СГМУ им. В.И.Разумовского, первичной 
профсоюзной организацией ЭТИ СГТУ – 
с медицинским центром «Арктика-Н». 
Около 1,5 тыс. членов Профсоюза вос-
пользовались этой инновационной фор-
мой оздоровления.

По итогам Всероссийского смотра-
конкурса «Профсоюзная организация вы-
сокой социальной эффективности», неод-
нократно отмечался высокий уровень ор-
ганизации работы по оздоровлению и от-
дыху членов Профсоюза Саратовской об-
ластной организации: 1-е место в номи-
нации «Добровольное медицинское стра-
хование» в 2019 году и 2 место в 2020; 
2021 год – 3-е место в номинации «Ме-
дицинское страхование и обеспечение»; 
2022 год – 2-е место в номинации «Оздо-
ровление и отдых» и 2-е место в номина-
ции «Медицинское страхование и обеспе-
чение».

Н.Н.Тимофеев, 
председатель Саратовской 

областной профорганизации

мой наставник
Мой педагогический стаж – чуть 

больше 20 лет. Дети, занятия – всё это 
мне очень нравится. В Самойловской 
школе №1 я педагог-психолог, совет-
ник директора по воспитательной ра-
боте и взаимодействию с детскими об-
щественными объединениями. С пер-
вых дней педагогической деятельнос-
ти вступила в Профсоюз образования, 
не раз обращалась в эту организацию 
за юридической консультацией. И вот 
март 2023 года: на отчётно-выборной 
конференции меня избирают предсе-
дателем Самойловской районной про-
форганизации образования! Работа но-
вая для меня, но я готова к трудностям. 
Приятной новостью стало то, что у меня 
будет наставник – Елена Владимировна 
Ряснянская, председатель Балашовской 

районной организации. Мой наставник 
– грамотный, доброжелательный чело-
век. У Елены Владимировны всегда го-
рят глаза, улыбка на лице, она вдохнов-
ляет на идеи и добрые дела. Приезжала 
к нам на заседания, я чувствовала, что 
она всегда рядом, хотя живем в разных 
районах. Её поддержка и опыт помогли 
мне быстрее освоиться в новой роли, 
преодолеть страхи и сомнения. Теперь 
понимаю, насколько важно иметь на-
ставника! Надеюсь, что наше сотрудни-
чество будет долгим и плодотворным. 
Вместе мы сможем достичь больших 
результатов и сделать нашу профсоюз-
ную деятельность ещё более эффектив-
ной и значимой.

И.Е. Дудникова

Профсоюзный вечер 
для «учителей года»

Заключительный этап Всероссий-
ского конкурса «Учитель года» прохо-
дил в сентябре впервые на саратов-
ской земле, родине победителя прош-
лого года Олега Янковского. Насыщен-
ную конкурсную программу Саратов-
ская областная профсоюзная организа-
ция образования, молодые волонтеры-
педагоги дополнили Профсоюзным ве-
чером под названием «Эх, играй и вы-
игрывай!», который состоялся в Исто-
рическом парке «Моя история». Веду-
щими его стали председатель регио-
нального клуба «Молодость» Екатери-
на Закирова и член совета наставников 
при ЦС Профсоюза, балаковский ли-
дер СМП Денис Гайворонский. Участни-
ки из разных уголков страны получили 
возможность познакомиться поближе, 
убедиться, что они не столько соперни-
ки, сколько продвигающие передовые 

технологии соратники. Саратовцы ор-
ганизовали для них розыгрыш беспро-
игрышной лотереи, среди призов кото-
рого – сертификат на участие в проек-
те саратовского СМП «Диалоги на Вол-
ге-2025». Гости могли отправить «про-
фсоюзную открытку» прямо отсюда во 
все уголки страны.

Символическим была организация 
на профсоюзной вечере оркестра на-
родных инструментов из участников 
конкурса «Учитель года России-2024». 
Каждый исполнял свою партию на гар-
мошке, балалайке, трещётке. Вместе 
получилось слаженное звучание рус-
ской народной песни! А конкурс команд 
на лучшую частушку о нелегком учи-
тельском труде показал умение и жела-
ние работать сообща.

Тамара Тишкова

ГотоВимСя к XXIV облаСтной 
отчетно-Выборной конференции
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«Быть здоровым учителем и сохранять 
здоровье маленьких учеников» – вот девиз 
учителя начальных классов Юлии Влади-
мировны Лещевой из г. Балаково. В сво-
ей школе №28 она уже второй год реали-
зует проект детского конт роля за питани-
ем в школьной столовой. Ребята научились 
с легкостью считать калорийность блюд, 

раскладывают рацион на белки, жиры и 
углеводы, составляют оптимальное их со-
отношение. Полезно? Да! И школьникам, и 
родителям, и педагогам, которые тоже пи-
таются в школьной столовой. В этом про-
екте Юлию Владимировну поддерживает 
её супруг Александр Сергеевич, который 
работает заместителем по АХЧ. Его доброе 
слово и ласковый взгляд, дельный совет 
и моральная поддержка стали тем самым 
наставничеством, в котором всегда нужда-
ются участники различных конкурсов. Тре-
тье место в областном этапе Всероссий-
ского конкурса «Учитель здоровья России», 
которое присудили члены жюри Юлии Вла-
димировне, стало импульсом и мотиваци-
ей для дальнейшей работы. Теперь Юлия 
Владимировна принимает участие еще в 
конкурсе ФНПР «Народный созидатель». 
Подала заявку на муниципальный этап 
«Учителя года».

После активных рабочих будней се-
мья Лещевых не сидит без дела – любую 

свободную минуту они проводят с поль-
зой: вместе с сыновьями совершенствуют 
собственноручно построенный дом, обла-
гораживают приусадебный участок, путе-
шествуют по городам России, ходят в по-
ходы, плавают в бассейне. Одним сло-
вом, и на досуге продолжают вести здо-
ровый образ жизни. Учителя, пропаганди-
рующие ЗОЖ – на вес золота у нас!

ВОПРОС: Работаю в школе с шестидневной рабочей неделей. 
Скажите пожалуйста, как мы будем отдыхать в новогодние 
праздники?

ОТВЕТ: В соответствии с частью первой ст.112 ТК РФ нерабочими праздничны-
ми днями в Российской Федерации являются в том числе:

1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 7 января – Рождество Христо-
во. Согласно части второй ст.112 ТК РФ при совпадении выходного и нерабочего 
праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного 
рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими празд-
ничными днями с 1 по 8 января. Следует учитывать, что выходные дни, совпадаю-
щие с нерабочими праздничными днями с 1 по 8 января, не переносятся автома-
тически на следующий после праздничного рабочий день. Постановление Прави-
тельства РФ от 4 октября 2024 г. предусмотрен перенос выходных дней в новом го-
ду: с субботы 4 января на пятницу 2 мая; с воскресенья 5 января на среду 31 дека-
бря; с воскресенья 23 февраля на четверг 8 мая; с субботы 8 марта на пятницу 13 
июня; с субботы 1 ноября на понедельник 3 ноября. Следовательно, при 6-днев-
ной рабочей неделе вы будете отдыхать 31 декабря 2024 года, с 1 по 8 января 2025 
года. 9-11 января: рабочие дни. 12 января – воскресенье. Желаем приятных но-
вогодних каникул!

ВОПРОС: С января увеличится МРОТ. Кому положен новый МРОТ 
и что должен оплачивать работодатель сверх него?

ОТВЕТ: С 1 января 2025 года будут внесены изменения в ст. 1 ФЗ от 19.12.2020 г. 
№82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». Минимальный размер оплаты 
труда составит 22 440 руб. на всей территории РФ и не может быть ниже величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения. Месячная заработная пла-
та работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнивше-
го нормы труда, не может быть ниже МРОТ. То есть вознаграждение за труд не ни-
же МРОТ гарантируется каждому. Работодатель обязан обеспечивать государст-
венные гарантии по оплате труда, учитывая МРОТ, а также установление выплат за 
сверхурочные работы, работу в ночное время, за выполнение работ в других усло-
виях, отклоняющихся от нормальных (вредные условия труда), за выполнение ра-
бот в выходные и нерабочие праздничные дни, совмещение профессий (должно-
стей) сверх МРОТ.

Следует иметь ввиду, месячная заработная плата выплачивается работнику, 
полностью отработавшему норму рабочего времени и выполнившего нормы тру-
да (для педагогов это норма часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, составляющая 18,20,24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год), 
а трудовые обязанности регулируются квалификационными характеристиками. 
Не предполагается включения в состав заработной платы педагогического работ-
ника, не превышающей МРОТ, дополнительной оплаты за выполнение с письмен-
ного согласия педагога дополнительной работы, не входящей в его должностные 
обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещае-
мой им должности (классное руководство, проверка письменных работ, заведова-
ние учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, руководство методиче-
скими объединениями и т.п.), и учебной (преподавательской) работы сверх уста-
новленной нормы часов.

СПрашиВали – отВечаем
На ваши вопросы дают ответы 

главный правовой инспектор труда 

областной организации Профсоюза Т.А. Гордеева 

и главный специалист обкома Н.А. Буряк.

Новое в законодательстве

об увеличении должностных окладов 
в госучреждениях области

Принято постановление Правительства Саратовской области от 24.09.2024 г. 
№788-П «Об индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок за-
работной платы) работников государственных учреждений области» в 1,04 раза с 
1октября 2024г.

Постановление Правительства области касается всех работников государствен-
ных казенных и бюджетных учреждений области, а также государственных автоном-
ных общеобразовательных учреждений области.

Для реализации данного постановления на муниципальном уровне принима-
ется решение (постановление главы администрации, решение Собрания депута-
тов) об индексации должностных окладов работников муниципальных учрежде-
ний в 1,04 раза, а также вносятся изменения в локальные акты образователь-
ных учреждений.

Сегодня тради-
ционная рубрика 
Ксении Рощиной 
не обычная. Она 
рассмотрела сво-
его нового героя 
через призму Года 
семьи. На финаль-
ных испытаниях 

первого этапа Всероссийского конкурса 
«Учитель здоровья России», проходив-
ших в гимназии № 3 г. Саратова, позна-
комилась с педагогом, поддержать ко-
торого приехали члены семьи.

Побеждать вместе легче
Меридиан

Студенческий потенциал

Мне 21 год, учусь на 3 курсе СГТУ им. 
Ю.А. Гагарина по специальности «Матери-
аловедение и технологии материалов». На-
ша любовь с Профсоюзом началась полто-
ра года назад, когда 12 октября 2021 го-
да меня избрали председателем профбю-
ро института. Признаюсь честно, тогда я 
мало знала об истории, структуре, мно-
гих других моментах, связанных с Профсо-

юзом. Но цели и задачи организации, ра-
бота по всем направлениям, связанная с 
профсоюзным движением, полностью за-
хватили моё сердце, и я начала погружать-
ся в изучение. За эти полтора года полу-
чила много возможностей для развития. 
Стала победителем областного этапа Все-
российского конкурса «Студенческий ли-
дер-2022», а совсем недавно мне вручили 
медаль Профсоюза «За активную работу в 
первичной профсоюзной организации сту-
дентов». Постоянно участвую в форумах, 
тренингах, обучаюсь в школе профсоюз-
ного актива и прочем. Как раз недавно со-
стоялся выпускной Всероссийской школы 
профсоюзного актива онлайн, где мне уда-
лось, проявляя свои умения и, качественно 
выполняя домашнее задание, войти в топ-
50 участников, которые получат дипломы и 
памятный подарок – мерч от СКС. Стара-
юсь пополнять багаж своих знаний и своей 

первичной профсоюзной организации сту-
дентов, чтобы мы все становились только 
лучше с каждым годом! 

Профсоюзная деятельность и прав-
да научила меня работать во благо лю-
дей. Постоянно в диалоге, постоян-
но взаимодействую и координирую раз-
личные вопросы. Совсем недавно, в ок-
тябре-24, выиграла грант в размере 747 
500 рублей для реализации своего проек-
та «Студенческий лидер Саратовской об-
ласти-2025». А еще стала победителем 
регионального этапа Российской нацио-
нальной премии «Студент года» в номи-
нации «Общественник года». Профсоюз – 
это моя жизнь, моя большая любовь, и я 
готова пронести ее сквозь годы.

М.В. Расстрыгина, 
зампредседателя первичной 

профсоюзной организации обучающихся 
СГТУ имени Ю.А.Гагарина

Старшее поколение

С днем рождения, учитель и воспитатель!

7 ноября 2024 года Анне Евсеевне Фан-
тровой исполнится 91 год. Судьба ее скла-
дывалась непросто, ведь детство при-
шлось на военные годы, а учиться выбран-

ной профессии педагога довелось в пе-
риод восстановления народного хозяйст-
ва. Родилась в селе Иловатка Иловатского 
района Сталинградской области, педаго-
гическое училище окончила в Ровном Са-
ратовской области. Работала там, где бы-
ло нужнее: воспитателем в детском саду 
Красный яр, вскоре стала заведующей это-
го учреждения; воспитателем в Ровенском 
детсаду. 20 лет была заведующей При-
вольненским детским садом. Трудилась 
учителем в селе Красный яр, в Приволь-
ненской начальной школе. В 1986 году по 
предложению директора Привольненской 
средней школы В.С.Ключникова Анна Ев-
сеевна взяла первый класс и группу про-
дленного дня, поскольку за время работы 
в детсаду накопила богатейший опыт ра-
боты с детьми дошкольного возраста. Ра-

ботая в школе, зарекомендовала себя как 
знающий дело педагог. Пользовалась за-
служенным уважением у родителей. Об-
щий трудовой стаж Анны Евсеевны состав-
ляет без малого 32 года. 

Сил хватало на всё: на семью, на ра-
боту, на общественную деятельность. На-
граждена значком «Победителя социа-
листических соревнований», медалью к 
100-летию со дня рождения В.И.Ленина, 
имеет медаль «Ветеран труда». Спаси-
бо вам, Анна Евсеевна, за «сердце такое, 
что выше звёзд и глубже морей». Жела-
ем крепкого здоровья и благополучия, бо-
дрости, сил и отличного настроения!

М.В. Атулинова, 
председатель Ровенской районной 

организации Профсоюза

Мне 43 года, из которых уже почти по-
ловину работаю в сфере образования. 
21 год – на кафедре физической куль-
туры и безопасности жизнедеятельно-
сти Балашовского института СГУ, имею 
степень кандидата педагогических наук 
и ученое звание доцента. В 2014 году я 
был Олимпийским факелоносцем из Сочи 
в г.Саратов, моя семья – жена, сын Сер-
гей и моя мама, ездила меня поддержать! 
Моя жена Диана тоже является педаго-
гом, она – учитель начальных классов. 
За 12 лет у нас родилось четверо детей. 
Старший сын Сергей учится в 6-м клас-
се, командир отряда юнармейцев. Зани-
мается в секции самбо, побеждает на го-
родских и областных соревнованиях. Сер-

гей старается помогать нам в воспита-
нии младших детей и по хозяйству. Вто-
ря дочь Ксения – ребёнок-инвалид. Она 
родилась раньше срока, больше года ле-
жала в реанимации. Сейчас Ксюше 8 лет, 
пока отстает в развитии. Но мы не опу-
скаем руки. Наша Ксюша ходит на разные 
развивающие занятия, увлекается танца-
ми и вокалом. Думаем о том, чтобы она 
посещала спортивную секцию.

После Ксюши в нашей семье появил-
ся Лёва, и она стала многодетной. Сей-
час Лёве уже три с половиной года, ходит 
в садик, но больше ему нравится играть 
дома с сестрой. А в этому году у нас ро-
дился Миша. Ему всего четыре месяца, но 
он уже узнает маму и папу, радостно нам 

улыбается. Мы с семьей регулярно участ-
вуем в различных спортивных и культур-
ных мероприятиях. В 2018 и в 2023 го-
ду участвовали в «Параде колясок», по-
свящённом Дню семьи, любви и верно-
сти (г. Балашов), заняла 2-е и 1-е место 
соответственно. В 2022-2024 годах участ-
вовали в фестивале «Семейная команда», 
организованном «Движением первых» 
(г. Саратов), где в 2024 году вместе с се-
мьёй Березиных заняли 1-е место в об-
щекомандном зачёте. Мы с женой и стар-
шим сыном Сергеем имеем золотые знач-
ки ГТО, а у наших младших детей все еще 
впереди.

А.В. Попов

Победители парада колясок

Профсоюз – моя жизнь
и большая любовь
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Уважаемые коллеги!
Сегодня у меня в гостях не совсем 

обычный человек: прекрасный организа-
тор, надёжный, ответственный, мобиль-
ный, активный, целеустремленный. Все 
эти эпитеты (а их я могла бы ещё продол-
жить) относятся к этой очаровательной 
(ещё один эпитет!) женщине – Наталии 
Владимировне Шевченко, председа-
телю первичной профсоюзной организа-
ции Саратовского колледжа промышлен-
ных технологий и автомобильного сервиса. 

Основная её работа в колледже, где 
она работает более 19 лет, – замести-
тель директора по административно-хо-
зяйственной части, 14 из них возглавляет 
профсоюзную организацию, в которой по-
чти 100 % членство. На вопрос; «Что са-
мое важное для Вас в профсоюзной рабо-
те?» – не раздумывая, Наталия Владими-
ровна ответила: «Здесь важно всё, мело-
чей не бывает! Главная наша задача – слу-
шать и слышать людей, которым необхо-
дима наша поддержка и помощь». Ната-
лия Владимировна всегда старается быть 
в курсе событий. Общаясь с коллективом, 
обращает внимание на проблемы каждо-
го сотрудника: кому-то необходима мате-
риальная помощь, кто-то ждёт моральную 
поддержку, оказавшись в трудной жизнен-
ной ситуации. Не остаются без внимания и 
многодетные семьи (их в колледже – 2, и в 
каждой – по 4 детей).

Не обходит стороной Наталия Влади-
мировна и политическую жизнь страны: с 
2010 года возглавляет участковую избира-
тельную комиссию № 187 Кировского рай-
она г. Саратова. Ежегодно в летний период 
сотрудники и их дети оздоравливаются по 
программе «Профсоюзная путевка».

На мой вопрос об увлечениях в сво-
бодное от работы время Наталия Вла-
димировна ответила: «У меня его просто 
нет. Моё увлечение – это моя работа». А 
результат такой активной деятельности – 
многочисленные награждения почётными 
грамотами и благодарственными пись-
мами министерства промышленности и 
энергетики Саратовской области, мини-
стерства образования области, админи-
страции Кировского района муниципаль-
ного образования «Город Саратов», об-
ластной и городской Дум.

Но не только работой живёт человек. 
Есть у Наталии Владимировны надёжный 
тыл – это её семья. Дома ее всегда ждут 
любимый супруг Вадим Викторович и сын 
Виталий. Супруг более 30 лет отработал в 
Ханты-Мансийском автономном округе в 
нефтяной промышленности, сейчас на за-
служенном отдыхе. Сын – выпускник кол-
леджа, где работает Наталия Владимиров-
на, по направлению «Технология машино-
строения». И всё-таки в свободное от ра-
боты время Наталия Владимировна лю-
бит путешествовать. Новые места, новые 
люди, новые впечатления, – всё это да-
ет заряд бодрости и позитива для рабо-

ты с людьми. Супруг поддерживает ее ув-
лечение. Но и Наталия Владимировна под-
держивает увлечения мужа. Летом они пу-
тешествуют на лодке по малым рекам Са-
ратовской области. Особенно им нравится 
река Медведица. Чистая вода, светлый пе-
сок, рыбалка, ночные посиделки у костра.

В редкие минуты отдыха Наталия Вла-
димировна любит баловать домочадцев 
кулинарными вкусностями. Одно из лю-
бимых блюд – пирожки. 

Рецепт узнала в одном из путешест-
вий в г. Боровичи Новгородской области. 
Он очень прост:

РЕЦЕПТ ЛЮБИМОГО БЛЮДА

Пирожки
Два стакана молока, шесть столо-

вых ложек с горкой сахара, одна чай-
ная ложка соли – все вскипятить. Бе-
рем 4 стакана просеянной муки, пол-
торы пачки сухих дрожжей «САФ-МО-
МЕНТ» – все перемешать. Добавить 
маргарин «Хозяюшка» – 150 гр. По-
рубить с мукой. Горячее молоко (рука 
терпит) влить в мучную смесь. Выме-
сить тесто, чтобы оно отлипало от рук. 

Целлофановый па-
кет смазываем изну-
три подсолнечным ма-
слом и помещаем туда на-
ше тесто. Выпускаем воздух из паке-
та и завязываем плотно вверху. Опу-
скаем пакет с тестом в горячую воду, 
ждём, когда тесто начнет подходить. 
В зависимости от дрожжей это зани-
мает примерно 30 минут. Как тесто 
подошло – оно готово! Очень простой 
рецепт, подходит и для выпечки пиц-
цы. Попробуйте, не пожалеете.

P.S. Мудрые китайцы считают, что 
некрасивых женщин не бывает, бывают 
только расстроенные и уставшие богини.

Ну, а как при таком жизненном темпе 
не уставать и не расстраиваться. Но боги-
нями при этом, хоть иногда и трудно, всё-
таки мы должны оставаться. Уважаемая 
Наталия Владимировна! Давайте не за-
бывать про это, а ещё про здоровье, про 
отдых по льготной профсоюзной путёв-
ке, ведь у жизни есть только три периода: 
прошлое, которое не вернуть, настоящее, 
которое надо беречь, чтобы было будущее. 
Всего Вам самого доброго и светлого.

В гостях у Капы

Территория здоровья Педагогическая династия

идеальный взлёт
В год 10-летнего юби-

лея молодежного педагоги-
ческого движения России на 
встрече саратовских моло-
дых педагогов с представи-
телями ЦС Профсоюза обра-
зования профсоюзный знак 
«За вклад в развитие моло-
дежного движения» вручи-
ли учителю гимназии №7 
г.Саратова Сергею Селива-
нову, Анастасии Широковой 
из школы им. Ю.А. Гагарина 
г. Энгельса, Юрию Дробы-
шеву, молодому заместите-
лю директора лицея «Соля-
рис». В гостях газеты «Просве-
щенец» участник осенней спар-
такиады-2024 – Сергей Сели-
ванов.

В волейболе есть такой тер-
мин – «взлёт». Это когда игрок 
в высоком прыжке касается мя-
ча для атакующего удара. И вот 
уже болельщики ревут победное 
«го-о-л!», так что едва не сотря-
саются стены. В таком напряже-
нии проходят обычно финаль-

ные соревнования по волейболу 
на областных спартакиадах Про-
фсоюза образования, где в чи-
сле лидеров неизменно оказы-
вается команда педагогов города 
Саратова во главе со своим ка-
питаном Сергеем Селивановым. 
Атмосферу одержимости игрой 
Сергей Сергеевич старается со-
здать и на уроках физкультуры в 
своей гимназии. 

В спортивный зал еще ребен-
ком его часто приводил дедуш-
ка Николай Иванович Селиванов, 
отмеченный наградами за боль-
шой личный вклад в развитие во-
лейбола в Федоровском районе. 
Кстати, внук в память о деде ор-
ганизовал в поселке Мокроус Фе-
доровского района волейболь-
ный турнир. Родители Сергея так-
же увлекались спортом, а его ма-
ма, Татьяна Владимировна, пош-
ла по стопам отца и стала педаго-
гом. В Год семьи Сергей Селива-
нов и сам обрел статус человека 
семейного. С Ангелиной они по-
знакомились… конечно же, на во-

лейбольной площадке. А в канун 
нового учебного года, 31 августа, 
они сыграли свадьбу. 

Сергей имеет золотой знак 
ГТО, награжден почетными гра-
мотами администрации Волж-
ского района города Саратова 
и городского комитета по обра-
зованию за профессионализм в 
воспитании подрастающего по-
коления. Профсоюзный знак для 
него – еще один взлёт и заслу-
женное признание его яркого 
профессионализма, спортивного 
духа и лидерских качеств. 

Татьяна Просина

Семья педагогов 
Байдовых – гордость 
Ивантеевского района. 
Общий стаж этой 
педагогической династии 
составляет более 
400 лет. Родоначальниками 
династии были три брата 
в семье из пяти детей: 
Виктор, Борис и Михаил. 
Их родители приехали в 
с.Ивантеевка в 1938 году.

Когда началась Великая Оте-
чественная война, Виктор после 
Симферопольского военного учи-
лища командовал минометной ро-
той. В феврале 1945 года после 
третьего тяжелого ранения вернул-
ся в Ивантеевку с боевыми награ-
дами инвалидом 2 группы. Не ме-
нее трудными и героическими бы-
ли фронтовые дороги его братьев. 
Борис окончил Ивантеевскую сред-
нюю школу с золотой медалью, во-
евать начал после первого кур-
са СГУ. Еще один брат, Иван Бай-
дов, погиб в бою. Младшего Миха-
ила призвали в армию в 1945 году.

Мирная жизнь братьев связа-
на со школой. Виктор Егорович 
преподавал военное дело, после 
окончания Саратовского педин-

ститута стал учителем математи-
ки, завучем Ивантеевской сред-
ней школы. Его жена – учитель-
ница начальных классов этой же 
школы. Борис Егорович Байдов, 
вернувшись с фронта, окончил 
СГУ, с 1955 по 1977 год – бес-
сменный директор Знаменской 
средней школы. Его дочь и две 
внучки продолжили династию.

Преподавал в Ивантеевской 
средней школе и младший из бра-
тьев Байдовых, Михаил Егорович, 
а его жена была завучем. Дирек-

тором родной для семьи школы 
стала впоследствии их дочь! Сре-
ди представителей этой династии 
есть воспитатели детских садов, 
учителя, руководители школ, пре-
подаватели ВУЗов! Они вносили 
и вносят огромный вклад в обра-
зование и воспитание подрастаю-
щего поколения.

Н.В. Киркова, 
председатель Ивантеевской ТО

На снимке: Прасковья Андреевна 
Байдова со своими детьми и вну-
ками, 1965 год

Актуально!

Педагоги-пенсионеры: за Победу!
В большинстве районов педа-

гоги, находясь на заслуженном от-
дыхе, остаются не только в Проф-
союзе, но и активно участвуют в 
волонтёрском движении, в рабо-
те женсоветов. В детском саду 
п.Пробуждение Энгельсского рай-
она я возглавляю первичную проф-
союзную организацию. Недавно о 
нашей помощи участникам СВО 

мы рассказали в своем ролике на 
конкурс «Я за Профсоюз!». Вме-
сте с Санией Хайдаровной Га-
лимзяновой, которая прорабо-
тала в саду более 30 лет, мы во-
влекли в процесс подготовки лент 
для сетей работников детско-
го сада и односельчан. В соци-
альных сетях мы видим, как ра-
ботают другие педагоги и пенси-

онеры. Так, в п. Мирный Дерга-
чевского района учителей-пен-
сионеров возглавила бывший за-
вуч школы Валентина Ушакова. 
В её команде ветераны труда – 
Т.Г.Верзилина, Т.В.Яхина. Мужчи- 
ны-пенсионеры организовали ре-
монт памятника героям Великой 
Отечественной войны. Недавно 
мирнинские учителя «серебряно-
го возраста» поделились опытом с 
бывшим председателем профко-
ма школы с.Алтата Алиёй Васы-
ховной Рахматулиной. 

Наши ветераны труда и работ-
ники образования не только вяжут 
сети, но и организуют сбор гума-
нитарной помощи раненым бой-
цам, которые находятся на лече-
нии в госпитале ЗАТО Светлый, в 
других госпиталях. Учителя, вос-
питатели всегда остаются приме-
ром патриотизма и гражданствен-
ности, даже на пенсии.

А.У. Ермакова

итоги осеннего марафона
Областная организация Об-

щероссийского Профсоюза под-
вела итоги традиционных об-
ластных осенних спортивно-мас-
совых мероприятий, посвящен-
ных Году семьи. С 9 по 13 сен-
тября на базе оздоровительного 
комплекса «Ласточка» Базарно-
Карабулакского района прово-
дился юбилейный 55 слет учите-
лей туристов, в котором приня-
ли участие более 120 работников 
образования из 16 территори-
альных организаций Профсоюза.

Итоги слета: В группа «А» 
I Победитель – команда Мар-
ксовского района; II место – 
у команды Хвалынского райо-
на; «Бронзу» завоевала команда 
г. Саратова. В группе «Б» I Побе-
дитель – команда Новобурасско-
го района; II и III место – у команд 
г. Саратова (вторая группа) и 
ОЦЭКИТ соответственно. В груп-
пе «В» призовые места распреде-
лились между командами Марк-
совского (вторая группа), Базар-
но-Карабулакского и Балаковско-

го районов соответственно.
14 сентября 2024 года на ста-

дионе «Локомотив» была про-
ведена спартакиада трудящих-
ся Саратовской области в рам-
ках Всероссийской, посвящен-
ной Году семьи, в которой при-
няли участие работники образо-
вания Базарно-Карабулакского, 
Гагаринского, Краснокутского, 
Питерского, Ровенского районов 
и г. Саратова. Итоги: 4 – «золо-
тых» медали, 2 «серебряных» и 3 
«бронзовых».

20 сентября в рамках Года 
семьи на спортивных площад-
ках СГТУ им. Ю.А.Гагарина со-
стоялась III областная спарта-
киада работников образования, 
науки и студенческой молоде-
жи по пяти видам спорта. Волей-
бол: I место – СГТУ им. Гагарина 
Ю.А., II место – г. Саратов, III ме-
сто – Калининский район. Мини-
футбол: I место – г. Балаково, II 
место – Озинский район, III ме-
сто – Пугачевский район. Спор-
тивная эстафета ГТО: I место – г. 

Саратов, II место – СГТУ им. Га-
гарина Ю.А., III место – Пугачев-
ский район.

Дартс: среди мужчин I место – 
Федоровский район, II место – 
Ртищевский район, III место – 
Краснокутский район; среди жен-
щин I место – СГТУ им. Гагарина 
Ю.А., II и III место – СГЮА и Ба-
лаковский район соответствен-
но. «Семейные старты»: I место – 
Балаковский район, II место – Ер-
шовский район, III место – Пет- 
ровский район.

В командном зачете победи-
телем III областной осенней спар-
такиады работников образова-
ния, науки и студенческой мо-
лодежи, посвященной Году се-
мьи, стала команда Пугачевско-
го района, II место завоевала ко-
манда г. Саратова, III место – 
у команды Балаковского района. 
Все победители и призеры награ-
ждены дипломами и кубками. Же-
лаем вам всем здоровья и даль-
нейших успехов в развитии мас-
сового спортивного движения.

корни и кроны


